SANDVIKENS AIK FOTBOLL

GE ALLT - Alltid tillsammans, alltid framat.

Skapad 2025 - 07 - 03




Inledning
Sandvikens AIK FK - Alltid tillsammans, alltid framét

Sandvikens AIK FK &r en fotbollsférening som erbjuder meningsfull och
utvecklande verksamhet t6r barn, ungdomar och seniorer. Med Vallhovs IP som
hemmaplan bedrivs stérre delen av vér verksamhet i en trygg och inkluderande
milj6. Var vardegrund GE ALLT genomsyrar allt vi gér - vi vill ge alla barn och
ungdomar majlighet att utvecklas utifrén sina egna férutsattningar, bade som
spelare och som individer. Hos oss handlar fotboll inte bara om teknik och
taktik, utan om gemenskap, ansvar, engagemang och laganda som starker
bade laget och varje enskild spelare. Vi tror p& att vaxa tillsammans och att
alla ska kénna sig valkomna och sedda.
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GE ALLT - Var vardegrund

Darfor ar var vardegrund viktig - GE ALLT

| vér férening star vi fér mer an bara fotboll. Vi trénar inte bara passningar, skott och taktik - vi
tranar ocksd pa att vara goda lagkamrater, férebilder och medménniskor. Darfér har vi tagit
fram var vardegrund GE ALLT, som &r en kompass fér hur vi beter oss b&de p& och utanfsr
planen.

GE ALLT handlar inte bara om att kdmpa i 90 minuter - det handlar om att st& fér négot stérre.
Gemenskap, Engagemang, Ansvar, Larande, Laganda och Talamod &r varderingar som hjélper
oss att vaxa tillsammans, skapa trygghet och bygga en stark férening dar alla trivs och
utvecklas.

Nar vi fsljer vér vardegrund:

 Skapar vi en positiv kultur dar alla kénner sig valkomna

 Utvecklar vi inte bara skickliga spelare, utan ocksé fina manniskor

o Lagger vi grunden fér langsiktig framgang - bé&de sportsligt och socialt
* Visar vi respekt fér féreningen, varandra, motsténdare och spelet i sig

Vérdegrunden finns fér att p&minna oss om vad som &r viktigt. Den visar végen nar det
stormar, starker oss i medgang och ger oss kraft i motgéng. Att GE ALLT innebar att vi aldrig
ger upp - inte bara fér att vinna matcher, utan fér att vinna tillsammans.

Var forklaring pa GE ALLT

G - Gemenskap
Vi skapar en trygg och inkluderande miljs dar alla - oavsett alder, nivé eller roll - kanner sig
vélkomna och delaktiga i laget och féreningen.

E - Engagemang
Vi visar vilja och driv, bade pé& och utanfér planen. Vi dyker upp, stéttar varandra och gér vart
baésta i varje situation.

A - Ansvar
Vi tar ansvar fér var traning, var attityd och hur vi beter oss mot medspelare, motstandare,
domare och publik.

L - Larande
Vi &r har f6r att utvecklas - som spelare, ledare och manniskor. Vi vagar prova nytt, lar oss av
véra misstag och stravar efter att bli battre varje dag.

L - Laganda
Vi vinner som ett lag och férlorar som ett lag. Vi hjalper varandra, peppar varandra och
kampar tillsammans - alltid med respekt och glédje.

T -Talamod

Vi vet att utveckling tar tid. Vi visar respekt fér allas resa, jobbar langsiktigt och tror p& kraften
i hart arbete och uthallighet.




GE ALLT i praktiken

Sa implementerar vi var vardegrund - GE ALLT i praktiken

For att vér vardegrund GE ALLT ska vara mer én bara ord, méste den synas, kdnnas och
anvandas i vardagen. Det kraver att alla - spelare, ledare, féraldrar, funktionérer och styrelse -
tar ansvar och bidrar.

Har ar hur vi tillsammans ser till att GE ALLT blir verklighet i var férening:

Ledare och trinare
* Pratar aktivt om vérdegrunden pa traningar och matcher.
» Anvander orden i feedback, samtal och i sin coachning.
e Ger utrymme fér reflektion: "Hur visade vi laganda idag?"
» Foéregdr alltid med gott exempel - p& planen och vid sidlinjen.

Spelare
o Kanner till vad GE ALLT stér f6r och vad det betyder i vardagen.
» Respekterar lagkamrater, trénare, motsténdare och domare.
* Bidrar med energi, vilja och positiv installning - oavsett resultat.
 Stéttar varandra och tar ansvar fér b&de traning och match.

Foraldrar och vardnadshavare
» Stéttar barnens utveckling, inte bara resultat.
» Uppmuntrar fair play, respekt och glédje vid sidan av planen.
* Pratar positivt om féreningen och hjalper till att sprida vara varderingar.
 Hjalper till praktiskt i féreningen nar det behdvs - tillsammans bygger vi kulturen.

Styrelse och féreningsledning
* Ser till att vardegrunden genomsyrar all verksamhet - frén nybérjare till senior.
» Anvander vardegrunden vid beslut, rekrytering, utbildning och kommunikation.
* Fdljer upp hur arbetet med vardegrunden fungerar - och vagar agera vid behov.

Tillsammans skapar vi kulturen

Véardegrunden ar inget vi bara pratar om en gang - den ska vara en del av vér vardag, i varje
tréning, varje match och varje méte. Nar vi alla tar ansvar fér att GE ALLT, bygger vi en
férening dar alla kan utvecklas, trivas och kanna stolthet.




FORALDER




Forvintningar pa dig som FORALDER

GE ALLT - som foralder i Sandvikens AIK

Som féralder ér du en ovarderlig del av véar férening. Ditt engagemang, din attityd och ditt stéd gér skillnad
- varje dag. Var vardegrund GE ALLT galler inte bara spelare och ledare, utan dven dig som star bredvid
planen.

Har ar hur du som féralder kan hjalpa till att skapa trygghet, gladje och utveckling - p& och utanfér planen.

G - Gemenskap
Skapa en valkomnande stémning fér alla - inte bara ditt eget barn.
» Halsa p& andra féraldrar, hjalp nya att kanna sig inkluderade.
» Uppmuntra lagkénsla och prata gott om hela laget.
» Stétta féreningens aktiviteter och bidra dér du kan.
Exempel: Bjud in till samékning eller fika - du bygger férening, inte bara lag.

E - Engagemang
Visa intresse och stéd - bade i med- och motgéng.
» Kom till matcher, heja pé alla spelare.
» Fr&ga hur traningen varit - men fokusera inte bara pé resultat.
» Var delaktig i féréaldraméten, cuper och andra aktiviteter.
Exempel: "Kul att se dig kémpa idag - hur kéndes det fér dig?"

A - Ansvar

Sté for respekt, lugn och god ton - alltid.
» Folj féreningens riktlinjer.
* Prata aldrig negativt om andra barn, ledare eller domare - varken pa plats eller hemma.
* Hjalp ditt barn att ta ansvar fér sin nérvaro, utrustning och instéllning.

Exempel: Om négot kénns fel - prata direkt med ledarna, inte via léktaren.

L - Larande
Se idrotten som en plats fér utveckling - inte bara prestation.

e Pa&minn ditt barn om att misstag ar en del av larandet.

L&t barnets utveckling gé i sin egen takt.

» Uppmuntra att vaga, prova nytt och vara en bra lagkamrat.
Exempel: "Du larde dig sékert mer idag &n nér allt gick perfekt."

L - Laganda
Stark laget - inte bara individen.
* Prata positivt om alla i laget.
e Stétta andra barn - inte bara ditt eget.
» Acceptera tranarnas beslut och fokusera pa helheten.
Exempel: "Vilket bra samarbete ni hade dér - det var laganda pé riktigt!"

T -Talamod

Utveckling tar tid - fér alla.
o L&t barnet véxa i sin egen takt.
¢ Undvik att jamféra med andra.
* Ha talamod med ledare och med féreningens léngsiktiga arbete.
Exempel: "Du kanske inte lyckades idag - men du lér dig varje géng du férséker.”

Tillsammans bygger vi ndgot stérre

Att vara en del av Sandvikens AIK handlar inte bara om mal, matcher och tabeller - det handlar om
gemenskap, trygghet och att forma manniskor.

Nar vi alla ger allt, d& vaxer véra barn - som bade spelare och personer.




SPELAREN




Forvantningar pa dig som SPELARE

GE ALLT - for dig som spelare

Att spela i Sandvikens AIK betyder mer &n att bara sparka boll. Vi @r en del av ett lag, en férening - och vi
trénar p& att vara bade bra spelare och bra ménniskor. Har &r hur du kan leva efter var vardegrund GE ALLT
- varje dag, pd& och utanfér planen.

G - Gemenskap
Jag ser alla i laget. Jag pratar med alla. Jag lamnar ingen utanfér.
Exempel: Om négon sitter ensam - bjud med dem. Vi ér ett lag!

E - Engagemang
Jag dyker upp. Jag kémpar. Jag visar att jag bryr mig.
Exempel: Jag kommer i tid, lyssnar pd ledaren och férséker géra mitt basta varje tréning.

A - Ansvar

Jag tar ansvar f8r hur jag beter mig - mot mig sjélv och andra.

Exempel: Jag héller en bra attityd @ven om jag gér misstag eller &r trétt. Jag respekterar domare,
motsténdare och publik.

L - Larande
Jag vill bli battre - varje dag.
Exempel: Jag végar prova nya saker, lyssnar pd feedback och ser misstag som en chans att utvecklas.

L - Laganda
Vi vinner tillsammans. Vi férlorar tillsammans.
Exempel: Jag peppar mina lagkamrater, hjglper dem upp nér de faller - och firar nér det gér bra fér andra.

T -Talamod

Jag vet att utveckling tar tid - och jag ger inte upp.
Exempel: Jag kédmpar vidare &ven nér det &r jobbigt. Jag jamfér mig inte med andra - jag fokuserar p& min
egen resa.

Att GE ALLT handlar inte om att alltid vara béast - det handlar om att alltid géra sitt basta.
Varje gang du kliver in p& planen, pé traning eller match - kom ih&g vad du stér for.
GE ALLT - for dig sjalv, ditt lag och din férening.




TRANARE/LEDARE




Forvintningar pa dig som TRANARE/LEDARE

GE ALLT - for tranare och ledare

Som ledare i Sandvikens AIK @r du mer @n en instruktér - du &r en férebild, kulturbarare och trygg
vuxen i barnens och ungdomarnas liv. Att leva efter var vardegrund GE ALLT handlar inte bara om hur
du leder tréningar - det handlar om hur du bygger ménniskor.

Har ar hur du som ledare kan GE ALLT - varje dag.

G - Gemenskap
Skapa en trygg, inkluderande och éppen miljs fér alla.
 Lér dig allas namn - varje spelare ska kénna sig sedd.
» Bygg relationer - b&dde med spelare, féraldrar och andra ledare.
» Agera direkt om ndgon hamnar utanfér.
Exempel: Starta varje tréning med en samling - stérk kénslan av tillhérighet.

E - Engagemang
Visa att du bryr dig - med bade kroppssprék och nérvaro.
» Kom férberedd, hall tider, visa energi.
e Satt en positiv ton - ditt humér smittar av sig.
* Var nyfiken, f8lj upp spelarnas utveckling - visa att du ser dem.
Exempel: Ge individuell uppmuntran varje vecka - alla spelare ska f& héra "bra jobbat" fran dig.

A - Ansvar
Ta ansvar fér din roll - bade sportsligt och socialt.
» Folj féreningens riktlinjer, skapa tydlighet och struktur.
o Agera om du ser daligt beteende - aven fran féraldrar eller publik.
» Respektera alla - domare, motstandare, medmanniskor.
Exempel: Prata om vérdegrunden &ven nér det stormar - inte bara nér allt gér bra.

L - Larande
Utveckla bade spelarna och dig sjélv - varje vecka.

* Planera traningar som utmanar och inspirerar.

» Skapa en kultur dar misstag ses som nagot vi lar av.

* Fortbilda dig - genom féreningen, kollegor eller egna initiativ.
Exempel: Avsluta traningar med kort reflektion: "Vad lérde vi oss idag?”

L - Laganda
Bygg ett VI - bade i laget och i féreningen.

* Lyft hela gruppen, inte bara de starkaste individerna.

» Visa glédje, samarbete och respekt - éven vid férluster.

» Samarbeta med andra ledare - vi vinner som férening, inte bara lag.
Exempel: L&t spelare berémma varandra - det stérker sammanhéliningen.

T - Talamod
Ha talamod med utveckling - bade andras och din egen.
* Se helheten - inte bara prestation i nuet.
* Anpassa dig efter individers behov, aldrar och férutsattningar.
e Paminn dig sjalv: féréndring tar tid - men &r vard det.
Exempel: Ha t&lamod med spelare som har det svért - ibland ér du deras viktigaste vuxna.

GE ALLT som ledare betyder:
o Satta ramar och visa hjarta.
 Utveckla individer - inte bara spelare.
» Bygga lag och skapa trygghet - varje dag.




STYRELSE/FéRENINGSLEDNING



Forvantningar pa dig som STYRELSE/FC")RENINGSLEDNING

GE ALLT - fér styrelse och féreningsledning i Sandvikens AIK

Som styrelse och féreningsledning ér vi ytterst ansvariga fér att Sandvikens AIK &r en trygg,
inkluderande och utvecklande miljs - fér alla. Var vardegrund GE ALLT &r inte bara ord pa& papper, den
ar en ledstjarna i hur vi styr, kommunicerar och bygger féreningen langsiktigt.

Har ar hur vi i ledningen omsétter GE ALLT i praktiken:

G - Gemenskap
Vi bygger en férening dér alla - oavsett roll - kanner sig valkomna och delaktiga.
* Viskapar strukturer som férenar olika sektioner, aldrar och grupper.
 Viverkar fér god stdmning och samarbete inom styrelse, ledarstab och medlemsbas.
* Vilyssnar aktivt p& vara medlemmar.
Exempel: Initiera gemensamma aktiviteter som stérker kénslan av "en férening - ett hjartd".

E - Engagemang
Vi visar driv och tydlighet i vart uppdrag - bade utat och indt.

* Vi ar nérvarande, synliga och tillgangliga.

 Viger vart stéd till ledare, spelare och féraldrar i vardagen.

* Vi kommunicerar féreningens mal, varderingar och riktning tydligt.
Exempel: Delta i tréffar, cuper och samlingar - engagemang mérks i handling.

A - Ansvar
Vi tar ansvar fér féreningens kultur, ekonomi och laingsiktighet.
 Viser fill att alla beslut ar i linje med vardegrunden.
» Viagerar om vi ser beteenden som gér emot vara principer.
* Vi fdrvaltar resurser klokt och transparent.
Exempel: Sékerstélla att alla ledare och medlemmar fér introduktion i vérdegrunden.

L - Larande
Vi utvecklar féreningen - och oss sjélva - hela tiden.
 Viutvarderar och férbattrar vért arbete kontinuerligt.
* Vitar in synpunkter, féljer utvecklingen inom barn- och ungdomsidrott.
* Viskapar utrymme fér utbildning, reflektion och nya idéer.
Exempel: Ha med véardegrunden som punkt p& varje styrelseméte - inte bara vid problem.

L - Laganda

Vi &@r ett team - bade i ledningen och i hela féreningen.
* Vistéttar varandra i vara roller, agerar samlat och lojal mot féreningens linje.
e Vilyfter andra i stallet f6r att peka finger.
* Viser alla sektioner och lag som lika viktiga.

Exempel: Frémja samarbete mellan grupper snarare én konkurrens om resurser.

T - Talamod
Vi férstar att féréndring tar tid - och jobbar héllbart.
» Vibygger fér framtiden, inte bara nasta sésong.
* Vibackar vara ledare &ven nar det gar tungt.
* Vi har modet att halla i vara varderingar, dven nar det ar obekvamt.
Exempel: Ge langsiktigt stéd till satsningar pd inkludering, utbildning och psykisk hélsa.

Att GE ALLT i styrelse och ledning betyder att leda med hjarta, ansvar och riktning.
Vi &r féreningens kompass. Genom att leva var vardegrund i alla beslut, méten och samtal bygger vi
inte bara en stark organisation - vi bygger en férening dér manniskor véxer.




POLICYS

ATGARDER, RIKTLINJER




Vad hinder om nagon inte féljer var viardegrund - GE ALLT?

| Sandvikens AIK star vi fér respekt, ansvar och gemenskap. Alla som &r en del av féreningen - spelare,
ledare, féraldrar och funktionérer - férvantas bidra till en trygg, inkluderande och positiv miljs.
Darfér ar det viktigt att vi agerar nér nagon inte féljer vér vardegrund GE ALLT.

Vad raknas som att inte félja vardegrunden?

Exempel pa oénskat beteende kan vara:
o Krankande sprak eller beteende
o Att frysa ut andra
» Dalig attityd mot lagkamrater, ledare eller domare
» Upprepade regelbrott eller sena ankomster utan férklaring
» Fértal, hot eller negativt snack om andra (&ven online)
» Faraldrar som ropar negativt frén laktaren eller ifragasétter ledare pa fel satt

Vad gér vi da?
Vi agerar direkt - alltid med respekt och dialog i férsta hand. Exakt atgard beror p& vem det géller
och vad som har hant.

For spelare:
1.Samtal med ledare - dar man fér chans att reflektera och ratta till.
2.Kontakt med féralder vid upprepade handelser.
3.Paus fran traning/match vid fortsatt daligt beteende.
4.Eventuellt avstangning om det allvarligt bryter mot véra varderingar.

For ledare:
1.Dialog med annan ledare eller styrelsemedlem.
2.Uppféljning och stéd - eller tydlig aterkoppling vid behov.
3.Vid fortsatt olampligt beteende - uppdraget kan omférdelas eller avslutas.

For foraldrar och andra vuxna:
1.Enskilt samtal med ledare eller styrelse.
2.0m det inte hjalper - beslut om att inte delta p&d matcher/traningar.
3.1 allvarliga fall kan familjen tillfalligt eller permanent sténgas av fran féreningen.

Syftet &r inte att straffa - utan att skydda var kultur
Vi tar vérdegrunden pé allvar fér att alla ska kénna sig trygga och valkomna i var férening. Att saga
ifré&n ndr nagot inte &r okej ar en del av att GE ALLT - f6r laget, fér féreningen och fér framtiden.




Policy for sociala medier

Syfte

Denna policy syftar till att vagleda vara spelare, ledare, féréldrar och évriga medlemmar i hur vi
representerar Sandvikens AlK Fotboll i digitala sammanhang. | var férening star vi fér mer an bara fotboll - vi
trénar ocksd pa att vara goda férebilder och medmanniskor. Darfér ska allt vi gér i sociala medier spegla
vér vardegrund: GE ALLT.

Vara riktlinjer
G - Gemenskap
* Vi lyfter varandra - inga krénkningar, exkludering eller negativa kommentarer om lagkamrater,
motsténdare, domare eller féreningar.
» Dela garna positiva handelser fran verksamheten - laggladje, tréningsinsatser, cuper och andra
gemensamma aktiviteter.

E - Engagemang
» Var delaktig och stétta féreningens kommunikation.
* Gilla och dela garna féreningens inlagg fér att sprida vér verksamhet - men gér det med omdéme.

A - Ansvar
o Tank efter innan du publicerar - du ér alltid en representant fér féreningen, oavsett roll.
 Publicera inte bilder/film p& andra utan deras (eller mélsmans) godkannande.
* Inga inldégg med svordomar, alkohol, droger eller olampligt sprék.

L - Larande
» Anvand sociala medier som ett verktyg fér att sprida kunskap och inspiration om fotboll.
» Reflektera &ver hur du uttrycker dig - det du skriver blir ofta kvar fér alltid.

L - Laganda
» Ge berém, sprid glédje, uppmuntra andra - &ven i motgang.
» Om du ser n&got olampligt i kommentarsfalt eller DM - agera vuxet, prata med en ledare eller anmal.

T-Talamod

¢ Alla gér misstag - hjalp varandra att bli battre.
» Var férstdende om nagon uttrycker sig klumpigt - bemét med lugn, inte ilska.

Galler for:

» Spelare, ledare, féraldrar och andra medlemmar.
 Alla officiella och inofficiella kanaler dar SAIK Fotboll nédmns, syns eller representeras.
Vad hénder om policyn bryts?
* Vid mindre &évertramp sker samtal med ledare eller ansvarig i féreningen.
* Vid upprepade eller allvarliga dvertradelser kan det leda fill avstéingning frén traning/match eller
féreningens digitala kanaler.

Tillsammans bygger vi en trygg, positiv och inkluderande narvaro - aven online.




Pa vagen - vara riktlinjer

G - Gemenskap
* Vistrévar efter att alla barn f&r msjlighet att félja med - oavsett familjens férutsattningar.
¢ Ingen ska léamnas utanfér av logistiska skél - vi hjalps &t!

E - Engagemang
 Foraldrar och andra vuxna som kér visar engagemang genom att komma i tid, ta ansvar och vara goda
férebilder.

* Vistaller upp fér laget och stéttar varandra - éven utanfér planen.

A - Ansvar
 Alla som kér barn har ansvar fér saker och trygg transport.
* Bilen ska vara besiktigad, trafikférsakrad och ha godkénda bilbarnstolar enligt lag.
» Féraren ska vara nykter, utvilad och ha kérkort.
» Samakning sker endast med vardnadshavares godkannande.

L - Larande
* Vi pratar positiv om laget och matchen under resan - vi ar férebilder fér barnens attityd.
* Vivisar respekt aven i trafiken - barn lar sig av oss.

L - Laganda
» Under resor representerar vi féreningen - vi hélsar, tackar och visar respekt.
* Inga barn ska sitta ensamma i bilar - vi prioriterar samhérighet.
 Spelare hjalps &t med packning, tidhéllning och att tacka fér skjutsen.

T-Talamod

* Vi planerar resor i god tid - ingen ska behdva stressa eller kénna oro.
* Vid férseningar, kommunicerar vi tydligt och lugnt.

Viktigt att undvika
* Inga privata samtal om andra barn eller ledare i bilen.
¢ Inget anvandande av alkohol, narkotika eller starka dofter i bilen.
* Inga bilder eller videor pa barn under resa far delas utan samtycke.
* Inga barn f&r lamnas utan tillsyn vid ankomst.

Om néagot hander
Vid olycka, otrygg situation eller annan avvikelse ska ledare informeras omedelbart. Féreningens styrelse
kontaktas vid allvarliga handelser. Vi fljer vér krisplan om det skulle behsvas.

Tack fér att du hjalper oss GE ALLT - &ven pé vagen
Trygga resor bygger lag, gemenskap och respekt - och &r en viktig del i vart arbete fér en trygg och
inkluderande férening.




Policy mot alkohol, narkotika, doping och andra forbjudna preparat

Varfor en sadan policy?

Vi i Sandvikens AIK Fotboll star f6r mer &n bara idrott. Genom vér vérdegrund GE ALLT vill vi skapa en trygg,
inkluderande och halsosam miljs dar barn, ungdomar och vuxna kan utvecklas - badde som manniskor och
fotbollsspelare.

Anvandning av alkohol, narkotika, dopingmedel eller andra férbjudna substanser strider mot véra varderingar
om ansvar, respekt, halsa och férebildskap. Denna policy syftar till att férebygga, upptacka och hantera
sddana beteenden inom féreningen.

Policyn galler for:
e Alla spelare (barn, ungdomar och seniorer)
e Alla ledare, tranare, funktiondarer och styrelsemedlemmar
e Faraldrar och andra vuxna som deltar i féreningens verksamhet

Policyn galler i alla sammanhang dar féreningen representeras, exempelvis:
e Tréningar och matcher
¢ Resor, cuper och léger
e Lagtraffar och méten
e Evenemang och turneringar
e Alla féreningsrelaterade platser, inklusive bilresor i féreningens namn

Var hallning - GE ALLT for hdlsa och trygghet

G - Gemenskap

Vi skapar en trygg och drogfri miljé dar alla kénner sig valkomna och skyddade fran skadligt beteende.

E - Engagemang

Vi &r térebilder 6r varandra. Vuxna i féreningen férvantas agera medvetet och ansvarsfullt - sarskilt kring
barn och unga.

A - Ansvar

Vi saiger nej till alkohol, narkotika, doping och férbjudna preparat. Vi tar ansvar fér var egen halsa och fér
féreningens rykte och trygghet.

L - Larande

Vi arbetar férebyggande genom samtal, information och samverkan med externa parter (t.ex. skola,
socialtjanst eller polis vid behov).

L - Laganda

Vi stéttar varandra till positiva val. Om nagon riskerar att hamna snett, stracker vi ut en hand.

T - Talamod

Vi vet att férandring tar tid och att problem kan uppsté. Vi méter det med respekt, tydlighet och stéd.

Vad ar inte tillatet?
¢ Innehav eller anvandning av alkohol, narkotika eller dopningspreparat under nédgon form av
féreningsaktivitet.
e Paverkade personer féar inte delta i eller vistas i anslutning till féreningens verksamhet.
e R&kning &r inte till&tet i anslutning till tréning, match eller dar barn vistas.
e All form av dopning, prestationshdjande medel eller ofillatna substanser enligt Riksidrottsférbundet och
Antidoping Sverige ar férbjudet.

Om nagot hdnder - vad gor vi?
1.Vid misstanke om anvandning (galler badde ungdomar och vuxna):
o Samtal sker omgéende med den berérda personen.
o Fér ungdomar kontaktas vérdnadshavare omedelbart.
o Vid behov kontaktas sociala myndigheter eller sjukvard.
2.Vid bekraftad anvéndning:
o Personen kan stangas av tillfalligt fran féreningens verksamhet.
o Stéd erbjuds om méjligt (t.ex. samtalskontakt, vérd).
o Styrelsen avgér eventuella disciplinara atgérder.
3.Vid akuta situationer (paverkad person, fara):
o Sdkerheten satts alltid forst.

o Polis eller vard kontaktas om det behévs.



Krisplan - Sandvikens AIK Fotboll

Vid en allvarlig olycka, ett dédsfall eller annan svér handelse agerar vi som férening med trygghet, respekt
och omtanke. Vi gér det tillsammans - som ett lag, med medménsklighet och ansvar. Den har planen hjalper
oss att vara férberedda och agera samlat i svéra stunder.

GE ALLT i en kris betyder:
» Gemenskap - ingen ska behéva sté ensam i sorgen eller chocken.
» Engagemang - vi finns dar, vi lyssnar, vi tar ansvar.
 Ansvar - vi agerar snabbt, respektfullt och samordnat.
o Larande - vi f8ljer upp, bearbetar och stéttar varandra.
* Laganda - vi stér tillsammans, hela féreningen.
» Talamod - vi later sorg och krishantering ta tid.

Nar nagot hander - férsta atgarder
1.Sakra liv och hélsa
* Larma 112 vid olycka eller fara.
» Agera lugnt och tryggt - f8lj férsta hjalpen-rutiner.

2. Informera ansvarig ledare/styrelse omgaende
Ledaren kontaktar:
* Krisansvarig i féreningen
* Styrelsens ordférande eller sportchef
* Inga namn eller detaljer kommuniceras externt innan narstéende informerats.

3. Trygghet pa plats
o Flytta 8vriga spelare och ledare bort fran olycksplatsen.
» Samla laget i lugn miljs.
 Erbjud narvaro, information och lyssnande - inget tvingat prat.

Krisorganisation
Krisansvarig utses av styrelsen och har ansvar fér att leda féljande delar:

Krisansvarig - Leder insatsen, samordnar kontakter

Huvudtranare - Stéd till laget, kontakt med vérdnadshavare
Styrelserepresentant - Kontakt med media, beslut om instéllda aktiviteter
Kommunikationsansvarig - Férbereder eventuell extern kommunikation
Kontaktperson till familj - Ger lugn, samlad kontaktvag

Kommunikation

Intern kommunikation:
» Spelare och ledare i berért lag informeras férst.
 Foraldrar kontaktas av lagets tranare eller ledare.
o Alla far veta vad som hant - med respekt fér integritet.
* Undvik spekulationer och spridning via sociala medier.

Extern kommunikation:
 All kommunikation utét hanteras av styrelse /krisansvarig.
* Media hanvisas till en talesperson.
* Ingen far publicera namn eller bilder utan samtycke.

Efterbearbetning
* Erbjud samtal med kurator, skolhélsovard eller samtalsstéd.
e Ordna gemensam samling (minnesstund, lagtraff, stédsamtal).
 Traning och match &terupptas nér laget ar redo - med respekt fér olika behov.
* Spelare, ledare och familjer ska kanna att féreningen finns kvar éven efter krisen.

Att GE ALLT i en kris handlar inte om att vara stark - utan om att vara méanniska.
Vi stér tillsammans. Alltid.




FORENINGEN




& SAIK Fotbolls Spelfilosofi

Vi tranar spelare att fatta egna beslut
Vi vill att vara spelare ska se spelet sjalva och agera utifrédn det de upplever - inte
bara félja instruktioner. Det innebar att:
Spelaren vagar ta beslut - dven om det innebar risk.
Spelaren valjer sjalv vad som &r bast i situationen - inte vad som &r "ratt".
Vi tranar pé& att lasa spelet, inte bara éva ménster.

® Vi uppmuntrar kreativitet och bolltrygghet

Bolltrygga spelare vagar halla i bollen under press.

Vi tranar smélagsspel och tekniska fardigheter som utvecklar kontroll, balans och
rérelse.

Vi bygger mod genom trygga miljéer dar misstag ar en naturlig del av
utvecklingen.

Vi jobbar hart - f6r varandra och fér bollen

Vi vill vinna tillbaka bollen snabbt och hégt upp i banan.

Véra lag &ér aggressiva i atererdvring och jobbar kollektivt i press.

Vi tranar pd att kénna nar och hur vi pressar - med mod och tajming.

/ Ledorden i vér spelidé:

Mod - Véaga fatta egna beslut.

Trygghet - Med boll, i gruppen och i spelet.
Arbetsmoral - Hart jobb i alla riktningar.
Beslutsférmaga - Las spelet, [8s spelet.
Kreativitet - Skapa, dverraska, uttryck dig.




